Zabrze, dnia 19.02.2021r.

ANEKS NR 1/2021

do Zarzadzenia Nr 16/2019 Prezesa Zarzadu / Dyrektora Naczelnego z dnia 7 czerwca 2019r.
w sprawie wprowadzenia nowego Regulaminu Organizacyjnego Zabrzanskiego Przedsi¢biorstwa

Wodociagéw i Kanalizacji Spétka z o.0. w Zabrzu.
W Regulaminie Organizacyjnym w pr o wdza m nastgpujgce zmiany:

§1
1. Zmieni¢ Regulamin Organizacyjny Spoélki w ten sposdéb, iz:

1) W § 12 pkt 2 pn. Komorki podlegle bezposrednio Cztonkowi Zarzadu/Dyrektorowi ds. Technicznych
dodaje sie pkt 6 o tresci:
6. Glowny specjalista ds. standaryzacji i optymalizacji proceséw technicznych — symbol TG.

2) W § 21 dodaje si¢ pkt VI pn. Gfowny specjalista ds. standaryzacji i optymalizacji proceséw
technicznych TG, o tresci:

Do zadan Gléwnego specjalisty ds. standaryzacji i optymalizacji proceséw technicznych nalezy:

1. Standaryzacja procesow zwigzanych z sieciami; wodociggowa, kanalizacji sanitarnej oraz
kanalizacji deszczowej, majac na celu monitorowanie i zwickszenie wydajnosci pracy
bezposrednio wplywajagcej na efektywno$¢ i ekonomiczny interes Spdiki. Prowadzenie
dokumentacji w tym zakresie.

2. Okreslenie i zastosowanie optymalnych kryteriow i wytycznych dotyczacych wykorzystania
srodkow, ich stanu oraz sposobu realizacji proceséow.

3. Organ doradczy i opiniotwdrczy w zakresie efektywnej realizacji zadan techniczno-inwestycyjnych
oraz wyznaczania kierunkoéw oraz obszaréw rozwoju dla Spétki.

4. Budowanie dlugoterminowej strategii dziatania w aspektach wdrazania technologii i innowacji
pojawiajgcych si¢ w branzy wodociggowo-kanalizacyjnej (sanitarnej i deszcowej).

5. Realizacja zleconych przez Zarzad kontroli wewnetrznych.

Gléwny specjalista ds. standaryzacji i optymalizacji proces6w technicznych:

1. Analiza proceséw pracy i technologicznych w zakresie oceny efektywnosci i wydajnosci,
optymalizacji kosztéw oraz eliminowaniu wystepujacych bledéw w procesach.

2. Ujednolicenie procedur obowiazujacych w zakresie merytorycznym obszaru eksploatacji,
technicznym i inwestycyjnym oraz tworzenie narzedzi dokonywania ich pomiaru oraz pozostalej
dokumentacji w tym zakresie.

3. Mapowanie proceséw eksploatacyjnych, technicznych i inwestycyjnych, ich optymalizacja
i kontrola przestrzegania. Opracowanie i biezaca aktualizacja dokumentacji technicznej
i inwestycyjnej z tym zwiazane;.

4. Pomiar, weryfikacja stanu proceséw w odniesieniu do ustalonego standardu — ocena osiggnigcia
zamierzonych efektéw standaryzacji.

5. Ocena efektywnosci organizacyjnej (sprzgtowej) oraz pracownikéw zaangazowanych w procesy
eksploatacyjne, techniczne i inwestycyjne; monitoring dziatan korygujacych i zapobiegawczych.



6. Doradztwo w zakresie technicznych uwarunkowan i mozliwosci podejmowanych dzialan oraz
sporzgdzanie opinii na potrzeby Zarzadu w zakresie mozliwosci technicznych rozwigzan.

7. Sporzadzanie raportéw i opinii zlecanych przez Zarzad lub poszczegdlnych czionkéw Zarzadu.
8. Raportowanie i sledzenie biezacych trendow i kierunkow rozwoju w branzy wod.-kan.

9. Wspélpraca z komérkami organizacyjnymi Spotki w kwestii realizowanych projektéw
inwestycyjnych, remontowych oraz modemizacyjnych w zakresie przygotowania dokumentacji,
na etapie realizacji oraz raportowania.

10. Uczestnictwo w przeprowadzanych kontrolach przez instytucje zewngtrzne oraz kontrolach
wewnetrznych.

11. Inmicjowanie obszaréw kontroli wewnetrznej w procesach eksploatacyjnych, technicznych oraz
inwestycyjnych.

12. Przygotowywanie i przeprowadzanie zleconych przez Zarzad lub poszczegélnych Czlonkéw
Zarzadu kontroli funkcjonowania obszaréw dziatania Spétki. Kontrola realizacji zalecen

pokontrolnych.

13. Przygotowywanie projektdw rozwigzan majacych na celu likwidacje nieprawidlowosci
stwierdzonych w czasie kontroli.

14. Udzial w sporzadzaniu dokumentacji przetargowej na polecenie Zarzadu Spokki.

15. Inicjowanie dziataf optymalizujacych funkcjonowanie komorek organizacyjnych z punktu widzenia
technicznego i stosowanych technologii.

16. Reprezentowanie Spotki na wydarzeniach branzowych, w tym w szczegolnosci: konferencje, targi,
seminaria.

17. Opiniowanie merytorycznych artykutéw zwiazanych z dziatalnoscig Spotki do prasy branzowej,
mediéw, itp.

18. Udziat w radach technicznych oraz inwestycyjnych.
19. Opiniowanie dokumentacji projektowych oraz udziat w ich tworzeniu.
20. Wspdlpraca z merytorycznymi wydziatami Urzgdu Miejskiego.

21. Wsparcie merytoryczne, eksperckie komdrek organizacyjnych Spétki w  kontaktach
z kontrahentami zewngtrznymi.

22. Udziat w postgpowaniach przetargowych.

23. Udziat w opracowywaniu rocznych i wieloletnich planéw inwestycyjnych i remontowych.

§2
Zobowigzuje kierownikow wszystkich komoérek organizacyjnych oraz podleglych im pracownikom
do zapoznania si¢ z nowa nazwa oraz symbolem komorki organizacyjnej, zgodnie ze schematem

organizacyjnym.
§3

Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zataczniki:
1. Struktura organizacyjna ZPWiK Sp. z o.0.
2. Struktura organizacyjna Dyrektora ds. Technicznych

Rozdzielnik:
wszystkie komoérki organizacyjne
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